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La Petite Ligue du Canada est fière de présenter 
Début de la partie 
GRATUITS sur la diversité, 
pour les entraîneurs, les officiels, les 
administrateurs de ligue et les bénévoles adultes. 
Cette initiative est conçue et offerte par les Blue 
Jays de Toronto et la Jays Care Foundation. 
 
Début de la partie 
formation, d'outils et de crédits de 
profesionnel.  Ce programme dote les

Comment cela fonctionne
d'ateliers virtuels pratiques 
vous connecter autour des moyens de rendre votre programmation plus accessible et inclusive aux 
communautés historiquement sous
Les ateliers virtuels sont divisés en sessions d'une heure et demie menées en direct par le personnel 
de la Jays Care Foundation et de la Blue Jays Baseball Academy. Vous avez la possibilité d'interagir et 
de participer en direct avec l'audio et la vidéo. Bien que cela n
active est fortement encouragée. 

À l'issue des ateliers, les participants auront accès à une boîte à outils en ligne et à un portail de 
certification. La boîte à outils comprend des ressources et des modèles qui pe
être utilisés par vous et votre association ou ligue. Un certificat des Blue Jays de Toronto est fourni à 
l'issue d'une courte évaluation de l'apprentissage en ligne. En recevant la certification officielle, les 
entraîneurs inscrits

Le cours Début de la partie est offert en deux volets différents : 
 

• Volet 1 : 
participants reçoivent une certifica
courtes évaluations d'apprentissage en ligne correspondantes. Les entraîneurs inscrits au 
PNCE reçoivent 
certification officielle. 
 

• Volet 2 : 
y compris mais sans s'y limiter : le personnel exécutif, le personnel de la ligue, les bénévoles, 
les registraires et les membres du conseil d'administration sont 
trois sessions d'une heure et demie
sont heureux d'offrir ce cours d'introduction 
 

Plusieurs dates et heures d'atelier sont proposées, mais faites vite car les 
rapidement. Les dates et les renseignements sur l'inscription se trouvent sur 
bluejays.com/debutdelapartie
 

participants de plans d'action clairs, d'outils et de compétences améliorées pour créer des programmes 
plus équitables, inclusifs et accessibles. Les entraîneurs inscrits au PNCE reçoivent 
développement professionnel lorsqu'ils obtiennent leur certification officielle.
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La Petite Ligue du Canada est fière de présenter 
Début de la partie - une série d'ateliers 

sur la diversité, l'équité et l'inclusion 
pour les entraîneurs, les officiels, les 
administrateurs de ligue et les bénévoles adultes. 
Cette initiative est conçue et offerte par les Blue 
Jays de Toronto et la Jays Care Foundation.  

Début de la partie offre une combinaison de 
formation, d'outils et de crédits de développement 
profesionnel.  Ce programme dote les 

Comment cela fonctionne-t-il ? Inscrivez-vous en utilisant le lien ci-dessous et accédez à une série 
pratiques GRATUITS. Rejoignez des participants de tout le pays pour apprendre et 

vous connecter autour des moyens de rendre votre programmation plus accessible et inclusive aux 
communautés historiquement sous-représentées dans le baseball.  

rtuels sont divisés en sessions d'une heure et demie menées en direct par le personnel 
de la Jays Care Foundation et de la Blue Jays Baseball Academy. Vous avez la possibilité d'interagir et 
de participer en direct avec l'audio et la vidéo. Bien que cela ne soit pas obligatoire, la participation 
active est fortement encouragée.  

À l'issue des ateliers, les participants auront accès à une boîte à outils en ligne et à un portail de 
certification. La boîte à outils comprend des ressources et des modèles qui pe
être utilisés par vous et votre association ou ligue. Un certificat des Blue Jays de Toronto est fourni à 
l'issue d'une courte évaluation de l'apprentissage en ligne. En recevant la certification officielle, les 
entraîneurs inscrits au PNCE reçoivent trois points de développement professionnel

Le cours Début de la partie est offert en deux volets différents :  

Volet 1 : est conçu pour les entraîneurs, les officiels et les bénévoles adultes
participants reçoivent une certification complète après avoir suivi les deux ateliers et les 
courtes évaluations d'apprentissage en ligne correspondantes. Les entraîneurs inscrits au 
PNCE reçoivent trois points de Développement professionnel lorsqu'ils reçoivent la 
certification officielle.  

Volet 2 : est conçu spécifiquement pour les administrateurs de ligue 
y compris mais sans s'y limiter : le personnel exécutif, le personnel de la ligue, les bénévoles, 
les registraires et les membres du conseil d'administration sont encouragés à s'inscrire aux 
trois sessions d'une heure et demie. Les Blue Jays de Toronto et la Jays Care Foundation 
sont heureux d'offrir ce cours d'introduction gratuitement.  

Plusieurs dates et heures d'atelier sont proposées, mais faites vite car les places se remplissent 
rapidement. Les dates et les renseignements sur l'inscription se trouvent sur 
bluejays.com/debutdelapartie 

participants de plans d'action clairs, d'outils et de compétences améliorées pour créer des programmes 
nscrits au PNCE reçoivent trois points de 

lorsqu'ils obtiennent leur certification officielle. 

oin des entraineurs  
Jouer 
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dessous et accédez à une série 
. Rejoignez des participants de tout le pays pour apprendre et 

vous connecter autour des moyens de rendre votre programmation plus accessible et inclusive aux 

rtuels sont divisés en sessions d'une heure et demie menées en direct par le personnel 
de la Jays Care Foundation et de la Blue Jays Baseball Academy. Vous avez la possibilité d'interagir et 

e soit pas obligatoire, la participation 

À l'issue des ateliers, les participants auront accès à une boîte à outils en ligne et à un portail de 
certification. La boîte à outils comprend des ressources et des modèles qui peuvent être adaptés pour 
être utilisés par vous et votre association ou ligue. Un certificat des Blue Jays de Toronto est fourni à 
l'issue d'une courte évaluation de l'apprentissage en ligne. En recevant la certification officielle, les 

trois points de développement professionnel.  

bénévoles adultes. Les 
tion complète après avoir suivi les deux ateliers et les 

courtes évaluations d'apprentissage en ligne correspondantes. Les entraîneurs inscrits au 
trois points de Développement professionnel lorsqu'ils reçoivent la 

administrateurs de ligue et organisateurs, 
y compris mais sans s'y limiter : le personnel exécutif, le personnel de la ligue, les bénévoles, 

encouragés à s'inscrire aux 
. Les Blue Jays de Toronto et la Jays Care Foundation 

places se remplissent 
rapidement. Les dates et les renseignements sur l'inscription se trouvent sur 

https://www.mlb.com/bluejays/community/baseball-academy/diversity-equity-inclusion?partnerID=redirect-tor-topofthefirst


Jim Wilson – District 1, Nova Scotia 
Ce mois-ci, nous vous présentons l'entraîneur de longue date du 
colonel de Glace Bay, Jim Wilson. Jim est originaire de Glace Bay, 
en Nouvelle-Écosse et est à la retraite. Il a été entraîneur des 
célèbres colonels de Glace Bay et est l'un des entraîneurs les plus 
gagnants de l'histoire de la Petite Ligue canadienne. Jim a 69 ans et 
n'a pas l'intention d'abandonner ce qu'il aime faire, c'est-à-dire 
entraîner ses Colonels bien-aimés. 

Jim est impliqué dans la Petite Ligue depuis plus de 56 ans, tout en 
étant entraîneur pendant 26 ans avec les Colonels. Jim a participé à 
19 tournois nationaux et s'est qualifié pour sept finales, remportant 
deux victoires et cinq fois deuxième. C'est un record 
impressionnant car la plupart des entraîneurs sont toujours à la 
recherche de leur premier titre. 

5. Quelle est la plus grande réussite que vous 
ayez eue en tant qu'entraîneur ? Ma plus 

grande réussite est de faire partie de la petite ligue de 

Glace Bay et de voir cette ligue grandir et prospérer. 

J'aime rencontrer tous les entraîneurs et joueurs et 

me remémorer les années passées. De plus, mes deux 

apparitions dans la Série mondiale des petites ligues 

en tant que champions canadiens sont probablement 

mes plus grandes réalisations en tant qu'entraîneur. 
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Nous nous sommes assis avec Jim et lui avons posé quelques questions. 

1. Comment vos joueurs vous décriraient-ils en tant qu'entraîneur ? Ils diraient que 

je suis stricte mais juste. 

2. Selon vous, quelles sont vos forces en tant qu'entraîneur ? En tant qu'entraîneur, 

mes points forts sont : j'essaie d'inculquer une éthique de travail à mes joueurs en m'entraînant 

beaucoup, en passant constamment par les situations de jeu, en mettant l'accent sur 

l'importance du travail d'équipe et en les faisant se rassembler en groupe. 

3. Comment développez-vous la confiance avec vos joueurs ? Je développe la 

confiance avec mes joueurs en les encourageant toujours à réaliser leur potentiel. 

4. Quelle est la partie la plus gratifiante du coaching ? La partie la plus gratifiante du 

coaching est de voir les joueurs sourire après avoir atteint leurs objectifs. 

Nous tenons à remercier Jim pour son temps et son dévouement à la Petite Ligue au cours des 50 
dernières années. Dans chaque numéro, nous présenterons un entraîneur ou un bénévole de la 
Petite Ligue dans notre bulletin d’informaton sur les entraîneurs.  Nous attendons avec impatience 
de vous entendre sur votre suggestion pour le prochain entraîneur en vedette ! 

Pour les entraîneurs de tournois de baseball 
et de softball, il est nécessaire de suivre le 
programme de formation des leaders 
Diamant de la Petite Ligue 
(LittleLeague.org/DiamondLeader).  À 
l'heure actuelle, la formation n'est pas 
obligatoire pour les entraîneurs canadiens. 
Toutefois, la Petite Ligue Canada encourage 
fortement la la réalisation de ce programme 

qui met l'accent sur les aspects sociaux et 
émotionnels de l'entraînement. Le 
programme se compose de plusieurs 
vidéos d'une à deux minutes avec un test 
de révision facultatif à la fin. La formation 
totale peut être complétée en 30 minutes 
et un certificat vous est envoyé par e-mail 
à la fin. 

 * disponible en anglais seulement 

https://www.littleleague.org/diamondleader/?fbclid=IwAR0cEqCHhQYmNac_fnn54yy5nfnnSdLzYo_TeEc9rPab7xY1iUfxHVwKSPQ
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Mise a jour des r
rules/rule-changes/ 

 Identifiez la ligue Challenger Baseball la 
plus près de chez vous, qui vous 
intéresse ; 

 Envoyez un courriel au coord
de la ligue pour lui faire savoir que 
vous êtes intéressé à rejoindre sa ligue 
en tant qu’entraîneur ;

 Lisez la rubrique
Challenger
devez savoir
succès votre

 Inscrivez-vous pour suivre une 
formation sur la protection de 
l’enfance de Jays Care (ces formations 
sont proposées par Zoom et sont 
gratuites) ; 

Tous les entraîneurs Challenger Baseball doivent remplir les conditions suivantes afin de 
rejoindre officiellement l’équipe grandissante d’entraîneurs à 

      C

Mise a jour des règles 2023 sont disponibles - www.littleleague.org/playing

  .  
 * disponible en anglais seulement

Exercices en vedette – Les bases (disponible sur le site 
de l’Universite de la Petite Ligue: 
www.littleleague.org/videos/video-tags/basics/
 
Ce sont de courtes vidéos (d'une minute chacune) 
les bases de la frappe, de la capture, du lancer et de la course 
de base. 

* disponible en anglais seulement

Identifiez la ligue Challenger Baseball la 
plus près de chez vous, qui vous 

 
Envoyez un courriel au coordinateur 
de la ligue pour lui faire savoir que 
vous êtes intéressé à rejoindre sa ligue 
en tant qu’entraîneur ; 
Lisez la rubrique Entraîneurs 
Challenger Baseball: Ce que vous 

savoir pour accomplir avec 
votre travail ! (link) ; 

vous pour suivre une 
formation sur la protection de 
’enfance de Jays Care (ces formations 
sont proposées par Zoom et sont 

 

Tous les entraîneurs Challenger Baseball doivent remplir les conditions suivantes afin de 
rejoindre officiellement l’équipe grandissante d’entraîneurs à travers le pays :

 Remplissez une vérification de votre 
casier judiciaire et soumettez
votre coirdonateur de la ligue 
Challenger Baseball ;

 Assistez à un atelier de formation de 
deux jours sur Challenger Baseball 
pour mieux comprendre les objectifs 
du programme et vos rôles et 
responsabilités spécif
qu’entraîneur ; 

 Présentez-vous à l’heure prévue 
chaque semaine
copains et athl
Baseball.. 

Exigences Pour Les Entraîneurs 
De Challenger Baseball
  

COACHES CORNER 

COIN DES ENTRAINEURS 

www.littleleague.org/playing-

disponible en anglais seulement 

Les bases (disponible sur le site web 

tags/basics/ ) 

Ce sont de courtes vidéos (d'une minute chacune) présentant 
les bases de la frappe, de la capture, du lancer et de la course 

disponible en anglais seulement. 

Tous les entraîneurs Challenger Baseball doivent remplir les conditions suivantes afin de 
travers le pays : 

Remplissez une vérification de votre 
casier judiciaire et soumettez-la à 

rdonateur de la ligue 
Challenger Baseball ; 
Assistez à un atelier de formation de 

s sur Challenger Baseball 
pour mieux comprendre les objectifs 
du programme et vos rôles et 
responsabilités spécifiques en tant 
qu’entraîneur ;  

vous à l’heure prévue 
chaque semaine et soutenez vos 
copains et athlètes du Challenger 

Exigences Pour Les Entraîneurs 
Baseball 



1ère réception de base
base-receiving 

Ensemble de compétences:

Niveau de difficulté:

Nombre d'athlètes et d'entraîneurs:

Temps moyen pour terminer:

Matériel requis:

Objectif: Attendre que le ballon soit lancé p

Description de la perceuse

• Les joueurs sont au 1er but, avec le pied latéral qui lance sur le sac face à l'entraîneur
• L'entraîneur est en position de 2
• L'entraîneur lance des balles de baseball au joueur de 1er but
• Le joueur de 1er but doit attendre que le ballon soit lancé pour avancer vers le ballon avec le 
pied du gant et attraper le ballon avec son pied côté lanceur toujours sur le sac
• Le joueur d
• L'entraîneur lance les balles du joueur de 1er but jusqu'à ce qu'il ait eu 10 répétitions (les 
joueurs peuvent tourner s'il y a plus d'un joueur de 1er but)
• Cela peut égale

 
Ajouter de la difficulté

• Pour ajouter un degré de difficulté, l'entraîneur peut lancer le ballon à droite et à gauche du 
joueur de 1er but, les faisant s'étirer vers 
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Parcourez la bibliothèque qui contient plus de 250 
instructions et vidéos pour des exercices spécifiques à 
une position et à une compétence, triés par ensemble de 
compétences ou niveau de difficulté.  Chaque video d’une 
durée de 30 secondes à 10 minutes, comporte des 
instructions écrites et un schema de l’exercice
https://usabdevelops.com/page/1363/drills

1ère réception de base  - lien vidéo: www.usabdevelops.com/page/1363/drills/3327/1st
 

Ensemble de compétences:  Infield 

difficulté:  Facile 

Nombre d'athlètes et d'entraîneurs:  1-2 athlètes et 1 entraîneur, ou 2 athlètes comme partenaires

Temps moyen pour terminer:  5 minutes 

Matériel requis:  Gants, seau de balles de baseball, base 

Attendre que le ballon soit lancé pour avancer vers le ballon avec le pied côté gant

Description de la perceuse  : 

Les joueurs sont au 1er but, avec le pied latéral qui lance sur le sac face à l'entraîneur
• L'entraîneur est en position de 2ème but avec un seau de balles de baseball

L'entraîneur lance des balles de baseball au joueur de 1er but 
• Le joueur de 1er but doit attendre que le ballon soit lancé pour avancer vers le ballon avec le 
pied du gant et attraper le ballon avec son pied côté lanceur toujours sur le sac
• Le joueur de 1er but place les balles sur le côté et se prépare à recevoir un autre lancer
• L'entraîneur lance les balles du joueur de 1er but jusqu'à ce qu'il ait eu 10 répétitions (les 
joueurs peuvent tourner s'il y a plus d'un joueur de 1er but) 
• Cela peut également être fait avec l'entraîneur qui lance à partir de différentes positions

Ajouter de la difficulté  : 
• Pour ajouter un degré de difficulté, l'entraîneur peut lancer le ballon à droite et à gauche du 
joueur de 1er but, les faisant s'étirer vers différents types de lancers

* disponible en anglais seulement

             COIN DES ENTRAINEURS

Parcourez la bibliothèque qui contient plus de 250 
instructions et vidéos pour des exercices spécifiques à 
une position et à une compétence, triés par ensemble de 

de difficulté.  Chaque video d’une 
10 minutes, comporte des 

instructions écrites et un schema de l’exercice:  
https://usabdevelops.com/page/1363/drills  

www.usabdevelops.com/page/1363/drills/3327/1st-

2 athlètes et 1 entraîneur, ou 2 athlètes comme partenaires 

our avancer vers le ballon avec le pied côté gant 

Les joueurs sont au 1er but, avec le pied latéral qui lance sur le sac face à l'entraîneur 
but avec un seau de balles de baseball 

• Le joueur de 1er but doit attendre que le ballon soit lancé pour avancer vers le ballon avec le 
pied du gant et attraper le ballon avec son pied côté lanceur toujours sur le sac 

e 1er but place les balles sur le côté et se prépare à recevoir un autre lancer 
• L'entraîneur lance les balles du joueur de 1er but jusqu'à ce qu'il ait eu 10 répétitions (les 

ment être fait avec l'entraîneur qui lance à partir de différentes positions 

• Pour ajouter un degré de difficulté, l'entraîneur peut lancer le ballon à droite et à gauche du 
différents types de lancers 

disponible en anglais seulement 
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l'exécutif de Community Park en devenant le directeur de Teeball (et par la suite directeur mineur,  
majeur, puis junior / senior). J'occupe actuellement le poste de vice-président et j'ai également aidé au 
niveau du district à faire du bénévolat en tant que directeur inter-ligue ici à Edmonton également. De 
plus, au cours de cette période, j'ai entraîné plusieurs équipes d'étoiles qui ont participé à des tournois 
de championnat provincial à différents niveaux. 
 

Allan Gillis - Je fais partie de la petite ligue de Glace Bay depuis 8 ans 
maintenant. J'ai eu l'occasion d'entraîner aux côtés de feu Henry Boutilier et 
de continuer à diriger les Colonels avec Jimmy Wilson et Ryan Boutilier. Le 
point culminant de ma carrière a été en 2017 d'entraîner mon fils dans le 
match de la Petite Ligue canadienne où il a frappé un coup de circuit contre 
les Prairies. J'espère être de retour en 2023. 

Amanda Williamson – Président de la Petite Ligue d’Upper Ottawa Valley en 
Ontario 

Myrna Southoff – Wainright, Alberta 
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du 
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Félicitations aux cinq gagnants suivants qui ont chacun reçu un ensemble 

d'épinglettes du Congrès Canada! 

Tony Dreger - J'entraîne la Petite Ligue depuis 18 ans et je 
siège également au conseil d'administration de la Petite Ligue de 
Moose Jaw depuis 18 ans. Je suis président du MJLL depuis 5 
ans. J'ai été entraîneur principalement dans le Major (11-12) et 
j'ai été dans la Petite Ligue canadienne 3 fois en tant 
qu'entraîneur et une fois en tant que joueur !! Cette expérience 
est une chance unique pour tout joueur ou parent ! Vous ne 
pouvez pas voir toutes les plaques, mais notre ÉQUIPE a eu la 
chance d'avoir remporté le prix Joe Shea 2 fois et j'ai remporté 
le prix Marthe Dubroy en tant que bénévole de district de 
l'année. J'aime le jeu et je redonne à ma communauté en 
entraînant les enfants et en faisant d'eux de meilleurs jeunes. 
 

James Fischer – (en photo avec son fils, Brett) J'ai été 
impliqué dans la Petite Ligue au cours des 12 dernières années 
dans une multitude de capacités. Dans ma jeunesse, j'ai joué 
localement à la Petite Ligue East Park à Edmonton. À l'âge adulte, 
j'ai entraîné mes deux fils (Jacob et Brett) à la Petite Ligue 
Community Park  ici dans le district 2 d'Edmonton, en Alberta. J'ai 
commencé comme entraîneur adjoint avec mon fils aîné, et une 
fois que mon plus jeune avait 5 ans, j'ai commencé comme 
entraîneur-chef de son équipe de teeball. J'ai rapidement rejoint  
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Suivez n'importe quelle formation d'entraîneur (doit être datée après le 1er janvier 
2023) et participez pour gagner des prix parmi l'un des trois tirages : 28
avril et 30 juin.
 
Formation suggérée
 

• Little League Diamond Leader Training Program
(LittleLeague.org/DiamondLeader

 

• TBJ Debut de La Partie 
 

 
Envoyez une copie de votre certificat d'achèvement
(bradleysdj@ns.sympatico.ca
prix pour la prochaine

Au nom du Coaching Advisory Action Group, merci d'avoir lu 
d’informations.
 
Si vous avez des idées ou des suggestions pour de futurs numéros tels que des 
entraîneurs vedettes, des histoires ou des blagues, veuillez les soumettre à: 
bradleysdj@ns.sympa

       C

Suivez n'importe quelle formation d'entraîneur (doit être datée après le 1er janvier 
2023) et participez pour gagner des prix parmi l'un des trois tirages : 28
avril et 30 juin. 

Formation suggérée:   

Little League Diamond Leader Training Program 
LittleLeague.org/DiamondLeader)   

Debut de La Partie (bluejays.com/debutdelapartie

Envoyez une copie de votre certificat d'achèvement à Ken Bradley 
bradleysdj@ns.sympatico.ca). Le gagnant sera invité à prendre un selfie avec le 

prix pour la prochaine bulletin d’informations.  

en coachant les autres,

nous nous enseignons

Au nom du Coaching Advisory Action Group, merci d'avoir lu 
. 

Si vous avez des idées ou des suggestions pour de futurs numéros tels que des 
entraîneurs vedettes, des histoires ou des blagues, veuillez les soumettre à: 
bradleysdj@ns.sympatico.ca 

MerciMerciMerciMerci

COIN DES ENTRAINEURS 

Suivez n'importe quelle formation d'entraîneur (doit être datée après le 1er janvier 
2023) et participez pour gagner des prix parmi l'un des trois tirages : 28 février, 30 

bluejays.com/debutdelapartie) 

à Ken Bradley 
). Le gagnant sera invité à prendre un selfie avec le 

en coachant les autres, 

nous nous enseignons 

Au nom du Coaching Advisory Action Group, merci d'avoir lu notre bulletin 

Si vous avez des idées ou des suggestions pour de futurs numéros tels que des 
entraîneurs vedettes, des histoires ou des blagues, veuillez les soumettre à:  

MerciMerciMerciMerci....    

https://www.mlb.com/bluejays/community/baseball-academy/diversity-equity-inclusion?partnerID=redirect-tor-topofthefirst
https://www.littleleague.org/diamondleader/?fbclid=IwAR0cEqCHhQYmNac_fnn54yy5nfnnSdLzYo_TeEc9rPab7xY1iUfxHVwKSPQ



